
CARGO/FUNÇÃO

SEXO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO

DIRETORIA EXECUTIVA 4 -                   113.974,64            -                         11.291,02                     -                      

SUPERINTENDENTE 7 3 189.806,77            71.724,13             28.723,05                     13.262,90          

GERENTE EXECUTIVO 13 13 250.652,73            283.078,88           58.077,96                     48.811,26          

ASSESSORIA 15 4 258.288,50            70.185,67             57.489,13                     15.672,16          

SECRETÁRIA (O) -                     1 -                          9.824,27               -                                 2.854,23            

(2) Os Benefícios correspondem ao Vale-Refeição, Vale-Alimentação, Vale-Transporte, Plano de Saúde e Odontológico

CARGO/FUNÇÃO

SEXO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO MASCULINO FEMININO

ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 13 15 148.466,45            183.526,70           52.580,72                     55.850,09          

ENGENHEIRO 6 -                   82.224,70              -                         22.471,04                     -                      

ADVOGADO 7 3 106.816,43            46.375,03             24.711,15                     11.928,89          

ASSISTENTE TÉCNICO ADMINISTRATIVO 3 2 9.833,04                6.657,16               8.717,89                       6.398,99            

CONSULTOR I 4 2 57.927,20              26.137,89             17.317,64                     8.658,93            

CONSULTOR II 7 9 65.014,40              88.108,31             28.443,10                     33.255,81          

CONSULTOR III 10 9 31.431,09              28.422,98             32.128,17                     29.158,20          

(3) Parte do Vale-Transporte é custeado pelo empregado, até o limite de 4% de sua remuneração base

MEMBROS/OCUPANTES
 REMUNERAÇÃO 

TOTAL (1) 
 BENEFÍCIOS/AUXÍLIOS  

(1) A remuneração total é composta pelo somatório do salário, adicional de função, gratificação de função, 13º Salário e anuênio.
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